
Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp)  2025

 Nombre del Programa 

presupuestario (Pp):
 Dependencia: 88- Órgano Superior De Fiscalización 12952. Programa de Auditoría.

 Unidad Ejecutora: 
 Alineación

 Institucional:
00002 - Fortalecimiento de la Rendición de Cuentas

880101 Órgano Superior de Fiscalización

IndicadorObjetivoEje

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND)

1. Gobernanza con Justicia y 

Participación Ciudadana

1.3. Erradicar la corrupción en la vida pública y 

promover la ética, la honestidad, la integridad y 

el buen gobierno para fortalecer la confianza en 

las instituciones.

1.3.1 Nivel de confianza en las instituciones del 

Gobierno Federal

Estrategia

1.3.2 Implementar un modelo de prevención de 

la corrupción y fiscalización que combata la 

impunidad en el servicio público.

Meta (Actividad)EstrategiaPrograma EstratégicoEje

Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027 (PDE)

Eje 5.- Estado 

Inteligente y Abierto

5.4. Programa Estratégico del Sector 

Gubernamental.

5.4 .2. Órgano de Control Gubernamental. 

Contribuir a un Estado Inteligente y abierto 

mediante la mejora de la transparencia y 

rendición de cuentas para el uso adecuado de 

recursos públicos en el cumplimiento de los 

objetivos Gubernamentales apegados a la 

normatividad aplicable.

5.4.2.1. Implementación de nuevo enfoque 

de auditoria.

Sector

Programa Sectorial 2023-2027 
Gestión del Gobierno

Transversalidad (Art. 41, incisos O,P,Q,T y V de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y los Anexos 

17,18,19,20,21,22,23,24,25 y 26 del Presupuesto de Egresos del Estado 2025 (Publicado el 27 de Diciembre de 2024)

No Aplica

Clasificación Funcional del Gasto Clasificación Programática

Finalidad Función Subfunción
Identificador del 

Subprograma
SubprogramaPrograma

1. Gobierno 1.1. Legislación 1.1.2. Fiscalización 3. Administrativos y de 

Apoyo

3.2. Apoyo a la función pública y al 

mejoramiento de la gestión

O

Alineación Financiera conforme al Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Misión (Actividad Institucional)
Coadyuvar a través de la fiscalización superior a los entes sujetos de revisión en el transparente, correcto y legal ejercicio de los recursos públicos, con la finalidad de fortalecer 

la confianza de la ciudadanía en las instituciones públicas.

Nivel Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre
Método de 

Cálculo

Frecuencia de 

Medición

Medios de 

Verificación
Supuestos

Fin Contribuir a tener un Estado 

Inteligente y Abierto mediante 

las auditorías a la 

Administración Pública 

Municipal, Administración 

Pública Paramunicipal, 

Dependencias de la 

Administración Pública Estatal, 

Entidades de la Administración 

Pública Paraestatal y 

Organismos Autónomos, en los 

términos de las disposiciones 

aplicables legales y 

administrativas que permitan 

disminuir los actos de 

corrupción.

Porcentaje de 

cumplimiento de 

rendición de cuentas 

del Sector 

Gubernamental

(Número de 

informes entregados 

/ número de 

informes 

programados) *100

Anual Documento denominado 

Informe de Resultados, el cual 

puede ser consultado en la 

página de transparencia en el 

siguiente link: 

https://docs.google.com/spread

sheets/d/1cxMXgUA9QZzo84kH

9OK5H1ZOu1saZSY4/edit?gid=

1200633789#gid=1200633789

Las Dependencias o 

Entes Públicos 

cuentan con la 

información oportuna 

para dar respuesta en 

tiempo y forma al 

Ente Fiscalizador.

(Número de 

dependencias y 

entes públicos 

auditados / Número 

de dependencias y 

entes públicos 

programados) *100

Anual Documento denominado 

Informe de Resultados, el cual 

puede ser consultado en la 

página de transparencia en el 

siguiente link: 

https://docs.google.com/spread

sheets/d/1cxMXgUA9QZzo84kH

9OK5H1ZOu1saZSY4/edit?gid=

1200633789#gid=1200633789

El personal ejecutor 

del recurso tiene los 

conocimientos 

oportunos para la 

correcta aplicación de 

la normatividad 

aplicable.

Propósito La Administración Pública 

Municipal, Administración 

Pública Paramunicipal, 

Dependencias de la 

Administración Pública Estatal, 

Entidades de la Administración 

Pública Paraestatal y 

Organismos Autónomos aplican 

los criterios legales, fiscales y 

de control interno para el uso 

adecuado de los Recursos 

Públicos asignados

Porcentaje de 

dependencias y 

entes públicos 

auditados

Trimestre Abril - Junio 2025

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS  

(MIR)



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS  

(MIR)

Supuestos
Medios de 

Verificación
Nivel

Indicadores

Resumen Narrativo Método de 

Cálculo

Frecuencia de 

Medición
Nombre

Componentes Auditorías por entidad 

fiscalizada realizadas

Porcentaje de 

auditorías realizadas 

por entidad fiscalizada

(Número de 

auditorías por 

entidad fiscalizada 

realizadas / 

Número de 

auditorías por 

entidad fiscalizada 

programadas) * 

100

Anual Documento denominado 

Informe de Resultados, el cual 

puede ser consultado en la 

página de transparencia en el 

siguiente link: 

https://docs.google.com/spread

sheets/d/1cxMXgUA9QZzo84kH

9OK5H1ZOu1saZSY4/edit?gid=

1200633789#gid=1200633789

El ente contribuye con la 

entrega de información 

solicitada para la 

auditoría.

Indicadores

SupuestosFrecuencia de 

Medición

Método de 

Cálculo
Nombre

Resumen NarrativoNivel
Medios de 

Verificación

001. Elaboración de actas para 

informar el inicio de la auditoría 

correspondiente a las 

dependencias y entes de la 

administración pública

Porcentaje de actas de 

inicio realizadas

(Número de actas 

realizadas / Número 

de actas 

programadas) *100

Anual Disposición del ente 

para la apertura de la 

auditoría

  Documento denominado 

Informe de Resultados, el cual 

puede ser consultado en la 

página de transparencia en el 

siguiente link: 

https://docs.google.com/spread

sheets/d/1cxMXgUA9QZzo84kH

9OK5H1ZOu1saZSY4/edit?gid=

1200633789#gid=1200633789

Actividades

002. Revisión y análisis de la 

información recibida 

correspondiente al tipo de 

auditoría aplicada a la 

Dependencia o ente de la 

Administración Pública

Porcentaje de 

auditorías respondidas

(Número de 

auditorías 

respondidas / 

Número total de 

auditorías 

programadas) * 100

Anual El personal cuenta con 

el conocimiento óptimo 

para realizar el análisis 

a las respuestas de 

cada una de las 

auditorías realizadas a 

las dependencias y 

entes públicos.

 Documento denominado 

Informe de Resultados, el cual 

puede ser consultado en la 

página de transparencia en el 

siguiente link: 

https://docs.google.com/spread

sheets/d/1cxMXgUA9QZzo84kH

9OK5H1ZOu1saZSY4/edit?gid=

1200633789#gid=1200633789

Actividades

003. Elaboración del informe 

final de cada una de las 

auditorías realizadas y de las 

posibles recomendaciones y/o 

observaciones determinadas

Porcentaje de 

Informes finales 

elaborados

(Número de 

Informes 

entregados / 

Número de 

Informes 

programados) *100

Anual Las Dependencias y 

Entidades de la 

Administración Pública 

reciben y atienden las 

recomendaciones 

emitidas por la 

Dependencia Auditoria

 Documento denominado 

Informe de Resultados, el cual 

puede ser consultado en la 

página de transparencia en el 

siguiente link: 

https://docs.google.com/spread

sheets/d/1cxMXgUA9QZzo84kH

9OK5H1ZOu1saZSY4/edit?gid=

1200633789#gid=1200633789

Actividades

Responsable del Indicador:

 Área:

 Nombre:

 Puesto:

 Firma:Mario Hiram Bravo de Luna

Secretaria Técnica Secretario Técnico

 Correo electrónico: mario.bravo@osfags.gob.mx  Teléfono: 449 918 3616 ext 112

Trimestre Abril - Junio 2025



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS  

(MIR)

Trimestre Abril - Junio 2025



FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO  

(FID)

Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp)  2025

 Dependencia: 88- Órgano Superior De Fiscalización 12952. Programa de Auditoría.
 Nombre del Programa 

presupuestario (Pp):

00002 - Fortalecimiento de la Rendición de Cuentas
 Alineación

 Institucional:  Unidad Ejecutora: 

880101 Órgano Superior de Fiscalización

Alineación del Programa Presupuestario a los Instrumentos de Planeación

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND)

Eje Objetivo Indicador

Gobernanza con Justicia y 

Participación Ciudadana

1.3. Erradicar la corrupción en la vida pública y 

promover la ética, la honestidad, la integridad y 

el buen gobierno para fortalecer la confianza en 

las instituciones.

1.3.1 Nivel de confianza en las instituciones del 

Gobierno Federal

Estrategia

1.3.2 Implementar un modelo de prevención de 

la corrupción y fiscalización que combata la 

impunidad en el servicio público.

Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027 (PDE)

Programa EstratégicoEje Estrategia Actividades (Meta)

Eje 5.- Estado 

Inteligente y Abierto

5.4. Programa Estratégico del Sector 

Gubernamental.

5.4 .2. Órgano de Control Gubernamental. 

Contribuir a un Estado Inteligente y abierto 

mediante la mejora de la transparencia y 

rendición de cuentas para el uso adecuado de 

recursos públicos en el cumplimiento de los 

objetivos Gubernamentales apegados a la 

normatividad aplicable.

5.4.2.1. Implementación de nuevo enfoque 

de auditoria.

Programa Sectorial 2023-2027 

Sector Gestión del Gobierno

Transversalidad (Art. 41, incisos O,P,Q,T y V de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y los Anexos

17,18,19,20,21,22,23,24,25 y 26 del Presupuesto de Egresos del Estado 2025 (Publicado el 27 de Diciembre de 2024)

No Aplica

Datos del Indicador por Nivel de la MIR

Indicador del Nivel Fin
Nombre del 

Indicador
Descripción

Método de 

Cálculo

Sentido del 

Indicador

Unidad de 

Medida

Dimensión 

a Medir

Tipo de Valor de la 

Meta

Frecuencia de 

Medición

Medio de Verificación

P o r c e n t a j e  d e 

cumplimiento de rendición 

de cuentas del Sector 

Gubernamental

Mide el total de 

los informes de 

la revisión de la 

cuenta pública 

2024 entregados 

a la Comisión de 

Vigilancia

(Número de 

i n f o r m e s 

entregados / 

n ú m e r o  d e 

i n f o r m e s 

p rog ramados ) 

*100

Ascendente Porcentaje a. Eficacia Relativo Anual Documento denominado Informe 

de Resultados, el cual puede ser 

consultado en la página de 

transparencia en el siguiente link: 

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1cxMXgUA9QZzo84kH9OK

5H1ZOu1saZSY4/edit?gid=120063

3789#gid=1200633789

Indicador del Nivel Propósito
Medio de VerificaciónFrecuencia de 

Medición

Tipo de Valor de la 

Meta

Dimensión 

a Medir

Unidad de 

Medida

Sentido del 

Indicador

Método de 

Cálculo
Descripción

Nombre del 

Indicador

P o r c e n t a j e  d e 

dependencias y entes 

públicos auditados

Mide el número 

de dependencias 

y entes públicos 

auditados

(Número de 

dependenc ias 

y  e n t e s 

p ú b l i c o s 

aud i t ados  / 

Número  de 

dependenc ias 

y  e n t e s 

p ú b l i c o s 

p rog ramados ) 

*100

Ascendente Porcentaje a. Eficacia Relativo Anual Documento denominado Informe 

de Resultados, el cual puede ser 

consultado en la página de 

transparencia en el siguiente link: 

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1cxMXgUA9QZzo84kH9OK

5H1ZOu1saZSY4/edit?gid=120063

3789#gid=1200633789



FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO  

(FID)

Indicador del Nivel Componentes

Medio de VerificaciónFrecuencia de 

Medición
Tipo (Para resultados)

 GestiónEstratégico      

Sentido del 

Indicador

Método de 

Cálculo
Descripción

Nombre del 

Indicador

Documento denominado Informe de 

Resultados, el cual puede ser 

consultado en la página de 

transparencia en el siguiente link: 

https://docs.google.com/spreadsheets

/d/1cxMXgUA9QZzo84kH9OK5H1ZOu

1saZSY4/edit?gid=1200633789#gid=1

200633789

AnualXAscendente(Número de 

auditorías por 

entidad fiscalizada 

realizadas / Número 

de auditorías por 

entidad fiscalizada 

programadas) * 100

Mide el número de auditorías 

realizadas al Sector 

Gubernamental de la cuenta 

pública 2024

Porcentaje de auditorías 

realizadas por entidad 

fiscalizada

Cobertura

Tipo de Valor de la Meta

 Relativo
Año

 (Período)
Valor

Año

 (Período)
Valor

Nombre del 

Indicador

Línea Base 2024

 Absoluto

Meta 2025

Porcentaje de auditorías 

realizadas por entidad 

fiscalizada

30 entidades 36 entidadesEnero a Diciembre Enero a Diciembre EstatalX

Medio de Verificación del Indicador a nivel de Componente

Documento denominado Informe de Resultados, el cual puede ser consultado en la página de transparencia en el siguiente l ink : 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cxMXgUA9QZzo84kH9OK5H1ZOu1saZSY4/edit?gid=1200633789#gid=1200633789

Características de las Variables del Indicador Nivel Componente

Variable (s)

Fuente de Información
Frecuencia de 

medición

 Unidad de 

Medida
DescripciónVariablesNombre del Indicador

Porcentaje de auditorías 

realizadas por entidad 

fiscalizada

Número de auditorías por entidad 

fiscalizada realizadas

Representa la cantidad de auditorías 

realizadas al sector gubernamental de la 

cuenta pública 2024

Auditoría Trimestral Documento denominado Informe 

de Resultados, el cual puede ser 

consultado en la página de 

transparencia en el siguiente link: 

https://docs.google.com/spreadsh

eets/d/1cxMXgUA9QZzo84kH9OK

5H1ZOu1saZSY4/edit?gid=120063

3789#gid=1200633789

Número de auditorías por entidad 

fiscalizada programadas

Representa la cantidad de auditorías 

programadas al sector gubernamental de la 

cuenta pública 2024

Auditoría Trimestral Documento denominado Programa 

Anual de Auditorias, el cual puede 

ser consultado en el siguiente link: 

https://osfags.gob.mx/Public/bVZt

fvNSTeeI9dd.pdf

Presupuesto Asignado al Programa Presupuestario (Pp) 

Publicado en el Presupuesto de Egresos del Estado

Monto Total

$50,681,467.00

Población Beneficiada por Componente

HombresMujeresTotal

0 Dependencias de Gobierno  0 0



FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO  

(FID)

Indicador del Nivel Actividades

Ponderación de 

las Actividades

Frecuencia de 

Medición

 Tipo de ValorUnidad de 

Medida
Método de Cálculo

Dimensión a 

Medir

Nombre del 

Indicador
Actividad

Resumen Narrativo del 

Componente  Relativo Absoluto
Descripción 

001. Elaboración 

de actas para 

informar el inicio 

de la auditoría 

correspondiente 

a las 

dependencias y 

entes de la 

administración 

pública

Porcentaje de 

actas de inicio 

realizadas

a. Eficacia X  10AnualActa 

rectificada y 

actualizada

(Número de 

actas realizadas 

/ Número de 

actas 

programadas) 

*100

Auditorías por entidad 

fiscalizada realizadas

Mide la cantidad 

de las actas de 

inicio que son 

elaboradas para 

dar a conocer a 

las 

dependencias y 

entes públicos 

la apertura de la 

auditoría

%

002. Revisión y 

análisis de la 

información 

recibida 

correspondiente 

al tipo de 

auditoría 

aplicada a la 

Dependencia o 

ente de la 

Administración 

Pública

Porcentaje de 

auditorías 

respondidas

a. Eficacia X  70AnualAuditoría(Número de 

auditorías 

respondidas / 

Número total de 

auditorías 

programadas) * 

100

Auditorías por entidad 

fiscalizada realizadas

Estudio de la 

información 

recibida por las 

dependencias o 

entes públicos 

para la 

formulación de 

las posibles 

recomendacione

s y/o 

observaciones 

determinadas

%

003. Elaboración 

del informe final 

de cada una de 

las auditorías 

realizadas y de 

las posibles 

recomendacione

s y/o 

observaciones 

determinadas

Porcentaje de 

Informes finales 

elaborados

a. Eficacia X  20AnualInforme(Número de 

Informes 

entregados / 

Número de 

Informes 

programados) 

*100

Auditorías por entidad 

fiscalizada realizadas

Desarrollo del 

dictamen 

especificando 

todas y cada 

una de las 

posibles 

recomendacione

s y/o 

observaciones 

determinadas 

realizadas a las 

dependencias y 

entes públicos

%

Responsable del Indicador:

 Nombre:

 Área:

Mario Hiram Bravo de Luna  Firma:

 Puesto:Secretaria Técnica Secretario Técnico

 Correo electrónico: mario.bravo@osfags.gob.mx  Teléfono: 449 918 3616 ext 112



FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO  

(FID)



FICHA DEL INDICADOR DE 

DESEMPEÑO  (FID)

 Dependencia:

Datos Generales del Programa Presupuestario (Pp)  2025

 Dependencia: 88- Órgano Superior De Fiscalización
12953. Profesionalización Integral del Sistema de 

Fiscalización.

 Nombre del Programa 

presupuestario (Pp):

 Alineación

 Institucional:  Unidad Ejecutora: 
00035 - Apoyo a la Función Pública (Procesos 

Administrativos; Servicios Informáticos, Jurídicos, y 

otros asuntos para la gestión, desarrollo y buen 

funcionamiento Gubernamental)

880101 Órgano Superior de Fiscalización

Alineación del Programa Presupuestario a los Instrumentos de Planeación

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND)

IndicadorObjetivoEje

Gobernanza con Justicia y 

Participación Ciudadana

1.3. Erradicar la corrupción en la vida pública y 

promover la ética, la honestidad, la integridad y 

el buen gobierno para fortalecer la confianza en 

las instituciones.

1.3.1 Nivel de confianza en las instituciones del 

Gobierno Federal

Estrategia

1.3.4 Fortalecer la transparencia en la gestión 

pública para combatir la corrupción, promover 

el buen gobierno y mejorar la organización, 

administración, conservación y acceso a los 

archivos públicos.

Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027 (PDE)

Actividad (Meta)EstrategiaPrograma EstratégicoEje

5.4 .2. Órgano de Control Gubernamental. 

Contribuir a un Estado Inteligente y abierto 

mediante la mejora de la transparencia y 

rendición de cuentas para el uso adecuado de 

recursos públicos en el cumplimiento de los 

objetivos Gubernamentales apegados a la 

normatividad aplicable.

5.4. Programa Estratégico del Sector 

Gubernamental.

Eje 5.- Estado 

Inteligente y Abierto

5.4.2.4. Profesionalización para un Gobierno 

Transparente.

Programa Sectorial 2023-2027 

Sector Gestión del Gobierno

Transversalidad (Art. 41, incisos O,P,Q,T y V de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y los Anexos

17,18,19,20,21,22,23,24,25 y 26 del Presupuesto de Egresos del Estado 2025 (Publicado el 27 de Diciembre de 2024)

Igualdad entre Mujeres y Hombres

Alineación Financiera conforme al Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Clasificación ProgramáticaClasificación Funcional del Gasto

Identificador del 

Subprograma
SubprogramaProgramaSubfunciónFunciónFinalidad

1. Gobierno 1.1. Legislación 1.1.2. Fiscalización 3. Administrativos y de 

Apoyo

3.2. Apoyo a la función pública y al 

mejoramiento de la gestión

O

Indicador del Nivel Componentes
Medio de Verificación

 GestiónEstratégico      
Descripción

Nombre del 

Indicador

Método de 

Cálculo

Sentido del 

Indicador

Tipo (Para resultados) Frecuencia de 

Medición

Documento programa de Capacitación 

2025, generado de la Dirección 

Administrativa bajo el resguardo del 

área de Capital Humano adscrita al 

OSFAGS 

https://osfags.gob.mx/Public/QOfuhdt

hwl2SE6C.pdf

TrimestralXAscendente(Servidores 

públicos 

capacitados / 

Servidores 

públicos 

programados) * 

100

Mide el número de servidores 

públicos adscritos al Sistema 

Estatal de Fiscalización 

capacitados en materia de 

control interno y fiscalización

Porcentaje de servidores 

públicos capacitados

Nombre del 

Indicador Año

 (Período)
Valor

Línea Base 2024 Tipo de Valor de la MetaMeta 2025

 Relativo Absoluto
Año

 (Período)
Valor

Cobertura

Porcentaje de servidores 

públicos capacitados

40 servidores 

públicos

50 servidores 

públicos

EstatalXEnero a Diciembre Enero a Diciembre

Medio de Verificación del Indicador a nivel de Componente

Documento programa de Capacitación 2025, generado de la Dirección Administrativa bajo el resguardo del área de Capital Humano adscrita al OSFAGS 

https://osfags.gob.mx/Public/QOfuhdthwl2SE6C.pdf



FICHA DEL INDICADOR DE 

DESEMPEÑO  (FID)

Variable (s)

Características de las Variables del Indicador Nivel Componente

Fuente de Información
Frecuencia de 

medición

 Unidad de 

Medida
DescripciónVariablesNombre del Indicador

Porcentaje de servidores 

públicos capacitados

Servidores públicos capacitados Representa la cantidad de servidores 

públicos capacitados en materia de control 

interno y fiscalización

Servidor 

Público

Trimestral Dirección Administrativa adscrita 

al Órgano Superior de 

Fiscalización

Servidores Públicos programados Representa la cantidad de servidores 

públicos programados para capacitarse en 

materia de control interno y fiscalización

Servidor 

Público

Trimestral Dirección Administrativa adscrita 

al Órgano Superior de 

Fiscalización

Presupuesto Asignado al Programa Presupuestario (Pp)

Publicado en el Presupuesto de Egresos del Estado

Monto Total

 390,765.00

Población Beneficiada por Componente

HombresMujeresTotal

50 Servidores Públicos  25 25

Indicador del Nivel Actividades

Unidad de 

Medida
Actividad

Resumen Narrativo del 

Componente 
Descripción 

Nombre del 

Indicador

Dimensión a 

Medir
Método de Cálculo

 Tipo de Valor

 Relativo Absoluto

Ponderación de 

las Actividades

Frecuencia de 

Medición

Servidores Públicos 

capacitados

001. Elaboración 

del Programa de 

Capacitación de 

acuerdo al perfil 

de control interno 

y fiscalización

Porcentaje de 

avance en la 

elaboración del 

Proyecto de 

Capacitación

Mide el avance 

de la 

elaboración y 

programación 

de las 

capacitaciones 

en control 

interno y 

fiscalización, el 

cual se 

programa un 

50% anual

a. Eficacia (Avance de 

elaboración del 

proyecto de 

capacitación 

realizado / 

Avance de 

elaboración del 

proyecto de 

capacitación 

programado) * 

100

Porcentaje Semestral  50X %

Servidores Públicos 

capacitados

002. Impartición 

de 

capacitaciones 

con enfoque en 

los temas de 

control interno y 

fiscalización

Porcentaje de 

capacitaciones 

impartidas

Mide el número 

de 

capacitaciones 

impartidas a 

los servidores 

públicos del 

sistema estatal 

de fiscalización

a. Eficacia (Número de 

capacitaciones 

impartidas / 

Número de 

capacitaciones 

programadas) 

*100

Capacitación Trimestral  50X %

Responsable del Indicador:

 Correo electrónico:

 Área:

 Nombre:

 Teléfono:

 Puesto:

 Firma:Mario Hiram Bravo de Luna

Secretaria Técnica

mario.bravo@osfags.gob.mx

Secretario Técnico

449 918 3616 Ext 103
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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025

Objetivo: 

Implementar el Sistema de Evaluación del Desempeño para la verificación y monitoreo del cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestión, que permitan conocer los 

resultados de la aplicación de los recursos, el impacto social de los programas proyectos y políticas públicas, e identificar la eficiencia, economía, eficacia y la calidad en la Administración Pública. (SHCP, 

2008)

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) permite realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con 

base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

El SED es el conjunto de elementos metodológicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Políticas Públicas, medir sus avances, evaluar desde su diseño hasta sus resultados y mejorar 

su implementación.

Los indicadores de desempeño son herramientas que sirven para medir el logro de objetivos de los programas presupuestarios. Proporcionan información del panorama en el que inicia su implementación 

(línea base), miden el avance de sus procesos (seguimiento) y el cumplimiento de sus objetivos (metas).

(SHCP,2023) 


