
Grupo 1 Actualización del Marco Normativo

Integrantes

Presidente: Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Municipio: Aguascalientes

Secretario Lic. J. Jesús Baruch Orenday Durón Municipio: Rincón de Romos

Vocal: Lic. Ricardo Galindo Vargas Municipio: Calvillo

Vocal: Lic. Luis Gallo Nájera Municipio: Jesús María

Vocal: M.C. y A. Juan Antonio Torres Muñoz Municipio: Pabellón de Arteaga

Grupo 2 Procesos de Auditoría Homogéneos

Integrantes

Presidente: Lic. Ricardo Galindo Vargas Municipio: Calvillo

Secretario Arq. Ana Isabel Collazo Rangel Municipio: Asientos

Vocal: C.P. José Luis Macías Serrano Municipio: Tepezala

Vocal: Lic. Luis Gallo Nájera Municipio: Jesus Maria

Vocal: Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Municipio: Aguascalientes

Grupo 3 Profesionalizar al Personal Auditor

Integrantes

Presidente: Lic. María del Rosario Díaz Alemán Municipio: San Fco de los Romo

Secretario Mtro. Ramiro Rodríguez López Municipio: Cosio

Vocal: Lic. Ricardo Galindo Vargas Municipio: Calvillo

Vocal: Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Municipio: Aguascalientes

Vocal: Lic. Fabiola Margarita Femat López Municipio: El Llano

Grupo 4 Fortalecer la Transparencia y Rendición de Cuentas en la Fiscalización

Integrantes

Presidente: Lic. Luis Gallo Nájera Municipio: Jesus Maria 

Secretario Lic. María del Rosario Díaz Alemán Municipio: San Fco de los Romo

Vocal: Lic. Ricardo Galindo Vargas Municipio: Calvillo

Vocal: Arq. Ana Isabel Collazo Rangel Municipio: Asientos

Vocal: C.P. José Luis Macías Serrano Municipio: Tepezala



Integrantes

Presidenta: Municipio:

Secretario: Municipio:

Vocal: Municipio:

Vocal: Municipio:

Vocal: Municipio:

Objetivo Central

Fin

Objetivo Específico

Acciones

Generar que los integrantes del Sistema Estatal de Fiscalización realicen acciones y mecanismos de forma coordinada, factor que permitirá el 

desarrollo de la fiscalización.

Rincón de Romos

Calvillo

Jesús María

Pabellón de ArteagaM.C. y A. Juan Antonio Torres Muñoz

Comité Rector
Grupos de Trabajo

Proyecto de Plan de Trabajo

Grupo 1

Actualización del Marco Normativo

Lic. Brenda Ivette Resendiz Macías Aguascalientes

Lic. J. Jesús Baruch Orenday Durón 

Lic. Ricardo Galindo Vargas

Lic. Luis Gallo Nájera

Marco Normativo Actualizado

El Marco normativo de fiscalización es claro y certero.

1. Revisar la Ley de Fiscalización Superior del Estado

2. Revisar la Ley de Responsabilidades Administrativas del estado

3. Proponer al Pleno del Comité Rector las modificaciones y actualizaciones de las leyes revisadas para su presentación al H. Congreso del Estado.



Integrantes

Presidenta: Municipio:

Secretario: Municipio:

Vocal: Municipio:

Vocal: Municipio:

Vocal: Municipio:

Objetivo Central

Fin

Objetivo Específico

Acciones

Lic. Ricardo Galindo Vargas Calvillo

Comité Rector
Grupos de Trabajo

Proyecto de Plan de Trabajo

Grupo 2

Procesos de Auditoría Homogéneos

Arq. Ana Isabel Collazo Rangel Asientos

C.P. José Luis Macías Serrano Tepezala

Lic. Luis Gallo Nájera Jesus Maria

2. Establecer un instrumento para homologar criterios de auditoría.

3. Poner a consideración al Pleno del Comité Rector las propuestas de Criterios y el Manual de Procesos de Auditoría para Aguascalientes.

Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Aguascalientes

Generar que los integrantes del Sistema Estatal de Fiscalización realicen acciones y mecanismos de forma coordinada, factor que permitirá el 

desarrollo de la fiscalización.

Hallazgos de auditorías oportunos, pertinentes y relevantes.

Emitir un Manual de Procesos de Auditoría.

1. Establecer un instrumento para identificar áreas comunes de auditoría y fiscalización.



Integrantes

Presidenta: Municipio:

Secretario: Municipio:

Vocal: Municipio:

Vocal: Municipio:

Vocal: Municipio:

Objetivo Central

Fin

Objetivo Específico

Acciones

Lic. María del Rosario Díaz Alemán San Francisco de los Romo

Comité Rector
Grupos de Trabajo

Proyecto de Plan de Trabajo

Grupo 3

Profesionalizar al Personal Auditor

Mtro. Ramiro Rodríguez López Cosio

Lic. Ricardo Galindo Vargas Calvillo

Lic. Brenda Ivette Reséndiz Macías Aguascalientes

2. Establecer un Programa de Capacitación para el personal auditor de los municipios.

Lic. Fabiola Margarita Femat López El Llano

Generar que los integrantes del Sistema Estatal de Fiscalización realicen acciones y mecanismos de forma coordinada, factor que permitirá el 

desarrollo de la fiscalización.

El profesionalismo de la labor auditora está garantizado.

Personal Auditor con incentivos para profesionalizarse.

1. Emitir los Lineamientos para el desarrollo profesional del personal auditor.



Integrantes

Presidenta: Municipio:

Secretario: Municipio:

Vocal: Municipio:

Vocal: Municipio:

Vocal: Municipio:

Objetivo Central

Fin

Objetivo Específico

Acciones

L.A.E. Luis Gallo Nájera Jesús María

Comité Rector
Grupos de Trabajo

Proyecto de Plan de Trabajo

Grupo 4

Fortalecer la Transparencia y Rendición de Cuentas en la Fiscalización

Lic. María del Rosario Díaz Alemán San Fco de los Romo

Lic. Ricardo Galindo Vargas Calvillo

Arq. Ana Isabel Collazo Rangel Asientos

2. Emitir un reporte en lenguaje ciudadano en materia de fiscalización.

C.P. José Luis Macías Serrano Tepezala

Generar que los integrantes del Sistema Estatal de Fiscalización realicen acciones y mecanismos de forma coordinada, factor que permitirá el 

desarrollo de la fiscalización.

Confianza Ciudadana en la Información expuesta por organismos auditores.

Fortalecer la Transparencia y Rendición de Cuentas en materia de auditoría.

1. Estructurar la información y la periodicidad de los datos para los informes ante el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción.


